| | . Nr2E6 PBBT/ 03.07.20p4

Comisar sgf deholifie eniterjciara
Durfifie e [:__i-'_'- ZARIU

CAIETUL DE SARCINI

,g:}entru achizitia de servicii medicale medic specialist/primar psihiatru

1. O$IECTUL ACHIZITIEI:

Achizitionarea de servicii medicale, prin incheierea unui contract de plestari
se;'vicii de cétffe persoana fizica inregistrata juridic care are capacitatea profes|onala
si juridica de exercitare a profesiei de medic primar/specialist psihiatru. Actiitatea
de:lsfé$uraté cionsté in asigurarea asistentei medicale de specialitate a persoganelor
cu}stodiate, conform Ordinului OMJ/OMS/4858/CI3363/2022 privind activitafiea de
aciordare in cédruf compartimentului n zdical al Penitenciarului Botosani a asigtentei

medicale, a_tratamentului $i_ingrijiri' »r_persoanelor private de libertate aflate in
l - -

locurile de detinere din subordinea Ac ninistratiei Nationale a Px nitenciarelor.
! !

2. DURATA CONTRACTULUL:
| :
Executarea contractului ince : la data semndrii acestuia pana la d#a de
31.12.2024, cu posibilitatea de prelu 3ire prin act aditional, in aceleasi conditii.
: Beneficiarul va achita prestat rului 730 leifora, cu TVA in conditiile realizarii
programului de lucru stabilit. Plata se va realiza in baza facturii eliberate de prestator,
Tmbreuné Cu centralizatorul orelor lucrate (60-66 ore, in functie de numarul de zile
!u;l:ra'roare/:‘uﬁé), avizat de medicul sef si directorul unitatii. Valoarea contrgctului
85;30 lei/luna. Total valoare contract 68640 lei.
| Contractul poate fi reziliat in mod unilateral de catre oricare dintre pdirti in
cazul neexecutarii culpabile a obligatiilor contractuale si legale sau printr-o notfficare
prealabila facuta in termen de maxim 10 zile calendaristice.




Prezentul contract va inceta in urmatoarele situatii:

a)  prin acordul partilor, in cazul intervenirii fortei majore;

b) expirarea termenului convenit;

c) falimentul prestatorului;

d) aparitia unor circumstante care nu au putut fi prevazute la data
incheierii contractului si care conduc la modificarea clauzelor contractuale in asa
masura incat indeplinirea acestuia ar fi contrara intereselor partilor;

e) nerespectarea obligatiilor esentiale asumate prin prezentul contract de
catre una din parti, care fac imposibild continuarea deruldrii contractului, dupa ce a
fost avertizata, |printr-o notificare scrisd, de catre cealaltd parte, ca o noua

nerespectare a acestora va duce la rezilierea prezentului contract.

3. LOCUL DE DES

f) ocuparea postului prin concurs, detasare sau transfer.

FASURARE A ACTIVITATII:

Penitenciar Botosani, cu sediul in loc.Botosani, str. I.C.Bratianu, nr. 118, jud.

Botosani.

4. PROGRAMUL DE LUCRU:

Programul de

beneficiarul. Se sta

s g J
sfarsitul fiecarei luni

lucrate.

lucru este conform planificarii stabilte de comun acord cu
bileste la inceputul fiecarei luni program de 3 ore, urméand ca la
‘numarul de ore efectuate sa fie de 3 ore inmultit cu numarul zilelor

Numarul de ore estimat este de 3 ore/zi,5 zile/saptamana, media de ore estimat

pe luna va fi 60-66 ore, in functie de numarul zilelor lucratoare/luna, din fondul
disponibil din raportarile serviciilor de medicina psihiatrica.

5. SFERA RELATIC

DNALA:

51
5.2
5.3
5.4
5.5

sau retelei sanit

Raspunde

nemijlocit directorului si medicului sef;

Superior pentru: toate cadrele medicale/auxiliare din compartimentul medical;
Colaboreaza cu celelalte departamente din cadrul unitatii;

Colabores

za cu intreg personalul medical din cadrul Penitenciarului Botosani

Coiaborealizé cu celelalte unitati sanitare apartinand retelei sanitare OPSNAJ

are publice, DSP teritoriala, IML/SML local, etc.

6. MODALITATI DE PLATA



|
6.'? Decontarea sefviciilor prestate se va face de citre autoritatea contra
E’ cu ordin de platd, in baza facturii emise de prestator dupa receptia canti

Ctanta

ativa-

- calitativg a serviciilor de ctre beneficiar. La sfarsitul fiecarei luni, in termer de 5

| zile lucratoare, comisia stabilita la nivelul Penitenciarului Botosani va into

Cmi- si

| transmite pontajul si procesul verbal de receptie a serviciilor, autpritatii

. contractante.

6.2 Plata facturilor reprezentand contravaloarea serviciilor prestat*a se

| realizeaza de catre autoritatea contractanta.
|

A;LTE CONDITII

71 Pérfile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului,
. conveni modificarea clauzelor, prin act aditional, numai in cazul aparitie
| i

de a

unor

| circumstante care lezeazi interesele comerciale legitime ale acestora si c3re nu

. au putut fi prevazute la data incheierii contractului.

7.2 Se considera un avantaj posibilitatea incheierii contractului cu

AOPSNAJ (obligatoriu contract cu o singura casa de asigurari).

7.3 Beneficiarul, pentru prestarea serviciilor nu trebuie sa se afle in conf
| interese conform art. 5860.

RECEPTIA SERVICIILOR CONTRACTATE

8.1 Autoritatea contractantd va deleg: beneficiarului serviciilor mel

- dreptul de a inspecta si/sau verifica m dul in care prestatorul isi ex
obligatiile contractuale.

8.2: Benfeficiarul are obligatia de a info ma prestatorul de servicii iden
' reprezenténtilor sai, imputerniciti pentr. efectuarea receptiei cantitat
- calitative a serviciilor.

83 Receptia finald a servicilor este considerati efectuata, la intog
pontajului lunar si a procesului verbal de receptie a serviciilor, de citre cq

- de recepetie a unitatii beneficiare, in prezenta furnizorului.

84!. Dac_a serviciile receptionate nu corespund cerintelor solicitat
| caietul dé sarcini, achizitorul are dreptul si solicite prestatorului,

|

standardelc:r

CASA

ict de

Hicale

ecuta

itatea

ve si

mirea

bmisia

prin

ara a

modifica | I pretul contractului, si refaci prestatia neexecutatid cofform



8.5 Prestatorul va emite lunar autoritatii contractante factura fiscala in original

pentru deco

r?tarea serviciilor prestate.

8.6 Benefil'ciarul serviciilor poate solicita autoritatii contractante rezilierea

unilaterala a contractului daca a constatat cd in mod repetat prestatorul nu

respecta coqditiile de calitate ale serviciilor oferite, fara plata vreunei compensatii

catre prestatior.

9. BAZA LEGALA:

10.

i
9.1 Legea 95/2006 in domeniul sanatatii, ORDIN OMJ/OMS/4858/C/3363/2022
privind activitatea de acordare a asistentei medicale, a tratamentului si ingrijirilor

persoanelor |private de libertate aflate in locurile de detinere din subordinea
Administratiei Nationale a Penitenciarelor,

9.2 HOTARARE nr. 521 din 26 mai 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si

a Contractul

ui-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale,

a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari

sociale de sédnatate pentru anul 2023

9.3 Ordinul min|istrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Holararii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de

servicii §i a
medicale, a

contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de

asigurdri sociale de sanatate.

CERINTELE POSTULUI:

10.1 Pregatire: Facultatea de Medicina (diploma de licenta);

10.2 Conﬁrrpare in specialitate conform Ordinului Ministrului Sanatatii;

10.3 Certificat inregistrare fiscal PFA/PFI sau societate comerciala;

10.4 Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romé&nia vizat pentru anul
in curs; |

10.5 Asigurare de Malpraxis pentru anul in curs;

10.6 Adeverinta medicala cu specificatia ca nu este in evidentad cu boli cronice
sau neuro-p| ihice, cu specificatia APT MUNCA in sistemul penitenciar ;

10.7 Programul de lucru este de max. 3 ore/zi;

10.8 Abilitafi, calitati si aptitudini necesare: de comunicare si lucru in echipa,
discipling, | spontaneitate, promptitudine, loialitate, cinste, asumarea

responsabilit:étii, spirit de initiativa;



10}.9 Cursuri!programe de perfectionare/specializare - cursuri creditate | EMC
! (minim 25 credite EMC/an)
10i10 Cunostm;e de operare pe calculator si  nivelul de cunoagtere-
| corespunzator Nivelului | (elementar):
1ﬂ| 11 Altg cunostinte si abilitati:
! ° recéptivitate promptitudine, operativitate si eficienta in asu%area
! res;;onsab;hté;rlor in rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice
i ° capacnate de adaptare rapidi Ia specificul muncii i Ia situatii noi
i ° capacrtate de relationare $i muncé in echipd, spirit de ordine si disc)plina,
corectlludlne principialitate, obiectivitate $i comportament adecvtat in
; reiagnle CU superiorii
' . |n|§|atwa creativitate si simt organizatoric flexibil in munca spekfifica,

. interes $i preocupare pentru perfectionarea pregatirii profesionale broprii
[ domeniului de activitate.
|

| a
11. OBLIGATIILE PRESTATORULUI- atributii generale:
1 :

115.1 Isi déesfégoaré activitatea pe baza Colegiului Medicilor din Romania.

11‘!.2 Resbecté secretul profesional si codul de etici al medic or.

11!.3 Respecté $i apara drepturile pacientului.

11!.4 Se r;reocupé in permanenta de actualizarea cunostinte or profesionale prin

| studiu indilvidual sau alte forme de educatie continua.

11.5 Respecta programul de lucru al cabinetului.

12. OBLIGATIILE PRESTATORULUI- atributii specifice - activitatii de acordare a
aszstente: medlcale. a_tratamentului_si_ingrijirilor in reteaua sanit3ra a

Admlmstra iei Nationale a Penitenciarelor:

121 Résbunde de aplicarea dispozitiilor legale privind acordarea asijtentei

medicale de specialitate;
| |

12.2 Raspunde de evaluarea stirii de sandtate a persoanelor privale de
 libertate;

12;53 Pe durata cazarii intr-un loc de detinere, persoana cu tulburari ppihice

i este monrtonzaté $i supravegheats de echipa terapeutica.

12i4 Tratamentul psihiatric este prescris de medici in limita competentelor,
' potrivit protocoalelor terapeutice.



12.5 in cazul in care persoana privatd de libertate aflatd sub tratament
psihotrop refuza administrarea acestuia, personalul de specialitate medico-
sanitar are c{bliga;ia de a-i explica consecintele refuzului asupra sanatatii sale si
de a consilia persoana in cauza, cel putin o data pe saptamana, pentru reluarea
administrarii tratamentului.

12.6 in cazul prevazut la alin.12.5, persoana privata de libertate care refuza
administrarea tratamentului psihotrop semneaza atat in fisa medicala, cat si in
Registrul prescriere si administrare tratament pentru afectiuni cronice. in cazul
refuzului dejsemnéturé sau in situatia imposibilitatii de a semna, se intocmeste

un proces-vérbal care cuprinde inclusiv ora si motivele refuzului. Procesul-verbal

se semneaz:“ de personalul de specialitate medico-sanitar si de agentul insotitor
al persoaneiTprivate de libertate si se ataseaza la figa medicala.

12.7 Dispozitile alin. 12.6 nu sunt aplicabile in situatia in care fatad de
persoana pr}vaté de libertate a fost dispusd masura de siguranta a obligarii la
tratament medical, potrivit dispozitiilor art. 109 din Codul penal. In aceasta
situatie sunt intreprinse, de indatd, demersuri pentru internarea persoanei
private de Iibierta’re intr-o sectie de psihiatrie. Aceste aspecte sunt comunicate, in

scris, instantei de judecata care a dispus masura de siguranta.

12.8 Toa*e cazurile de intrerupere a tratamentului psihotrop se consemneaza
in mod obligatoriu in fisa medicala.

12.9 Administratia locului de detinere are obligatia de a instiinta, de indata,
familia persoanei private de libertate sau, dupa caz, reprezentantul legal sau o
persoana apir'opiaté. atunci cand acesteia i-a fost afectatd in mod grav sanatatea
ori integritatea corporalad sau este transferata intr-o institutie medicala din afara
sistemului administratiei penitenciare, pentru tratarea unei tulburari psihice.

12.10 Pun!erea in libertate a persoanelor private de libertate cu tulburari
psihice grav!_e aflate in tratament se comunica Directiei medicale, in vederea
colaborarii c,LJ institutiile abilitate pentru continuarea tratamentului in libertate a
persoanei Iib|erate_

12.11 RéspuL'lde dem prestarea de servicii medicale de calitate si eficiente pentru
asigurarea starii de sanatate a persoanelor private de libertate;

12.12 Raspunde de promovarea sanatatii prin programe de educatie pentru
sanatate; ‘

12.13 Identifica factorii de risc cu impact asupra starii de sanatate si desfasoara
demersuri pelantru aplicarea masurilor necesare diminuarii si eliminarii acestora;

12.14 Supravegheaza mentinerea conditiilor igienico-sanitare in locurile de
detinere la standardele stabilite de legislatia in vigoare si sesizeaza conducerea



| locului de detinere asupra deficientelor, in vederea dispunerii masurilor urgente

| de remediere.

12.!.15 Asigurd asistenta medicalj de specialitate conform ghidurilpr  sj

| protocoan‘?lor terapeutice si a procedurilor Penitenciarului Botosgani;
12.16 Org'anizeazé activitatea de acordare a asistentei medicale de specih

- conform prevederilor legale, asigura s urméreste stabilirea diagnosticy!
 stabileste planul de tratament:

litate

ui si

12117 Urméreste introducerea in practicd a celor mai eficiente metode de

! tratament;

12::.18 Raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice in veHerea

| prevenirii infectiilor nosocomiale;

12!.19 Sprijiné directile de sanstate publicd in efectuarea anchetelor

| epidemiologice $i, dupa caz, propune directorului locului de detinere, de domun

acord cu acestea, masuri de remediere a situatiei epidemiologice;
|
12!.20 Respecta regulile $i masurile pe linia Securitatii si sanatatii in munca.

12,21 Poa;té echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de drdine
| interioara, dar si echipamentul privind protectia impotriva Covid-19. in situ tii de

 risc epidemiologic.

1222 Reshecté regulile si masurile pe linia Managernentului Situatiilpr de

|
i Urgenta. |
12-{.23 Raspunde de aplicarea masurilor de protectie a muncii

1224 Résbunde de buna utilizare si intrefinere a bazei materiale a cabiretului

| medical; |
| I

12,25 Consemneazi in foile de observatie clinica a tolnavilor diagnof
| anamneza, examenul clinic, evolutia zilnica a starii de sanatate, investigali

; tratamentul recomandat;

ticul,

ile si

12026 Raspunde de completarea, conform normelor legale, a documehtelor

I
| medicale intocmite;

12.27 In situatii deosebite in care se depasesc posibilititile de trataLnent,

' propune medicului sef transferul acestora in alte unitati sanitare cu dot
| incadrare de specialitate corespunzitoare.

13. Limite de com petenti:

re si

in indeplinirea atributiilor ce i revin are competenta de a lua masuri in domeniul
| |

sélf.r de activit_'ate in limitele previzute de legi, alte acte normative, ordimffe si

ins,:tructiunile Ministerului Justitiei,




Intocmit,

Comisar sef de politie penitenciari Rodica Daniela HLIBOCEANU DASCAL
Medic sef




